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1 SESI

O Sesi no PR foi criado em 1946, sendo uma das primeiras instituicdes privadas de prestacao de
servigos assistenciais construida com recursos e com a direcdo do empresariado para promover
uma melhor qualidade de vida para os trabalhadores da industria, suas familias e a comunidade,
fortalecendo o desenvolvimento pessoal e profissional do trabalhador.

Com a missdo de promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus dependentes, com foco
na educacdo, saude e lazer, e estimular a gestdo socialmente responsdvel da empresa industrial,
conta com 55 unidades em todo o Parand, e opera a maior rede de Ensino Médio particular do
Estado, o Colégio Sesi, sendo cinco internacionais, com ensino bilingue.

Linhas de atuacao

Destacam-se as a¢des na area de Educacdo, com énfase em programas de educacdo basica,
continuada e a distancia; e na drea de Saude e Seguranca no Trabalho, para agregar beneficios
tanto para as industrias quanto para os trabalhadores; assim como na area de Responsabilidade
Social, com consultoria e programas que valorizam o desenvolvimento sustentdvel e inclusivo
da industria.

Os beneficiarios sao os trabalhadores da industria e a comunidade em geral.

Articulagao e Mobilizagao

Promover o desenvolvimento da indUstria paranaense, gerando ao mesmo tempo o bem-estar
social, respeito ao meio ambiente e fortalecimento das organizacdes, é um desafio assumido
pelo Sesi no Parand ha alguns anos.

Atuando em todo o Parand com um conjunto diversificado de atividades que visam a promocao
do desenvolvimento sustentavel, o Sesi no Parand é referéncia estadual e nacional para
atividades neste tema.

E nesse contexto que o trabalho de articulagdo e mobilizagdo nos municipios paranaenses vem
para consolidar os programas sociais do Sesi no Parana, em uma abordagem Unica e integrada
para atuar nos municipios. Esse trabalho é a soma e integracdo das Agdes Institucionais ja
existentes no Sesi e, por meio delas, visa articula e mobilizar os trés setores da sociedade,
desenvolvendo e aplicando tecnologias sociais em prol do desenvolvimento sustentavel das
comunidades e da indUstria paranaense.

Agenda 2030

Dez anos de trabalho em prol dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) tornaram o
Sesi PR e o estado do Parand uma referéncia nacional pelas acdes de monitoramento dos
indicadores e de mobilizacdo dos trés setores. Essa iniciativa se deu pelo entendimento da
relevancia do papel do setor industrial no processo de desenvolvimento e qualidade de vida das
localidades.
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Com o término da agenda dos ODM e a aprovag¢do de uma nova agenda de desenvolvimento

mundial até 2030, sintetizada nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), novamente
o Sesi no Parana propde processo de reflexdo sobre esses ODS, com o objetivo de contribuir
para o seu cumprimento.

Protagonista na Agenda 2030 da ONU, os ODS tém foco em cinco Ps — pessoas, planeta,
prosperidade, paz e parcerias — para que a humanidade chegue a 2030 com desenvolvimento
sustentdvel. Caso contrdrio, serdo necessarios trés planetas Terra para atenderem os atuais
padrdes de consumo em menos de 35 anos.

No Parand, o Sesi é um dos principais agentes que trabalha em prol dos ODS e de sua divulgacgao.
Dessa forma Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial (CPCE), Rede Brasileira do Pacto
Global, PRME e Centro Internacional de Formacdo de Atores Locais da ONU (CIFAL Curitiba),
promove o Congresso Sesi ODS, uma oportunidade de ampliar o entendimento sobre os ODS,
compartilhar boas prdticas e reconhecer as acdes e projetos jd realizados por industrias,
empresas e instituicdes paranaenses.
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2 0S ODS E EXEMPLOS DE SUCESSO NA IMPLEMENTAGAO DA AGENDA 2030

O Congresso Sesi ODS aconteceu nos dias 16 e 17 de outubro de 2017, no Campus da Industria
— Curitiba - PR. O evento contou com a participacao de 750 pessoas de 52 municipios do Parana
e de outros estados: Santa Catarina, S3o Paulo, Bahia e Distrito Federal, e foi organizado com o
objetivo de oportunizar a troca de experiéncias e reconhecimento das industrias, empresas,
instituicdes publicas, do terceiro setor e de ensino que estdo atuando em prol dos ODS no
Parana.

No dia 16 foram realizadas foram realizadas cinco oficinas durante todo o dia, com o intuito de
sensibilizar e expandir o conhecimento dos participantes sobre temas correlacionados aos ODS:
Analise e Interpretagdo de Indicadores de Longevidade e Produtividade; Gestdo de Riscos: a
importancia para os Programas de Compliance e Integridade; Elaboracdo de projetos visando o
alcance dos ODS; Projetos Sociais e o Empoderamento de Mulheres e Meninas; e Industria
Acessivel: Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Dia 17, a abertura aconteceu com o langamento do 22 Prémio Sesi Industria com a Escola, o qual

busca valorizar as a¢des da sociedade na drea da educagao, contemplando os municipios e
instituicdes de ensino com o melhor desempenho no indice de Desenvolvimento da Educacdo
Basica (IDEB), além da escola com a melhor evolugdo.

Apds o lancamento, iniciou-se o painel com especialistas sobre os ODS e exemplos de sucesso
na implementacao da agenda 2030.

Durante a tarde, mais uma edi¢cdo da Mostra de Projetos Dialogada foi realizada, facilitando a

integracdo dos representantes de instituicdes que desenvolvem atividades em prol do bem-
estar comum e em todo o Parana. Esse ano, novamente a Mostra foi realizada apenas com as
iniciativas das industrias, empresas e instituicdes publicas e privadas que se inscreveram no
Prémio Sesi ODS, uma oportunidade de apresentar os trabalhos realizados e conhecer outras
praticas que podem culminar na formacdo de novas parcerias e na melhoria da qualidade dos
servigos prestados.

No final da tarde, o Sesi no Parana langou o Projeto Migrantes, iniciativa que cria condi¢des para

gue migrantes ou refugiados se integrem a sociedade brasileira, com acesso ao ensino da lingua
portuguesa e a preparacdo para o mundo do trabalho.

No encerramento, houve a entrega do Prémio Sesi ODS e Selo Sesi ODS, com o objetivo de

reconhecer e divulgar praticas para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
realizados por industrias, empresas, instituicdes publicas, de ensino e do terceiro setor no
Estado do Parana.
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3  OBIJETIVO

Propiciar um espaco para o didlogo e a divulgacdo dos ODS, oportunizando a troca de
experiéncias entre as industrias, empresas e instituicdes paranaenses, estimulando assim a
continuidade dos trabalhos de engajamento da sociedade na implementacao da Agenda 2030.

Objetivos especificos

1. Divulgar os ODS e o andamento do processo mundial para sua implementacdo;

2. Apresentar estratégias que o setor empresarial pode adotar;

3. Compartilhar exemplos de sucesso para o alcance dos ODS.



4 HISTORICO

2008: O 12 Congresso N6s Podemos Parana teve como tema “Educacgdo para Sustentabilidade e
os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio” foi realizado juntamente com a 72 Mostra de Acao
Voluntdria do Centro de A¢do Voluntaria — CAV, em comemoracao a Semana Nacional de
Cidadania e Solidariedade. O evento contou com a participacao de 35 expositores com 54
projetos apresentados, 23 mesas redondas, 51 palestras, 3 oficinas e 994 participantes.

2009: O 22 Congresso N6s Podemos Parana teve como tema “Cultura, Acdo e Criatividade”
reuniu 700 participantes e 2130 visitantes. Foram realizadas 48 atividades, entre palestras e
oficinas, 18 rodas de Didlogo além de 2 minicursos e 2 mostras de projetos. Durante o Congresso
foram apresentados 46 projetos e 38 foram certificados pela UNVolunteers.

2010: O 32 Congresso No6s Podemos Parana teve como tema “Inovagdo e Desenvolvimento

III

Socioambiental” para dialogar os resultados das a¢des, o futuro que desejamos até 2015 e
também comemorar os resultados atingidos pelo Movimento Nds Podemos Parand, que teve
como desafio atingir os ODM até 2010, cinco anos antes do prazo estabelecido pela ONU. Foi
realizado nos dias 17, 18 e 19 de agosto em Curitiba, no Pavilhdo Hordcio Coimbra — CIETEP, e
contou com a participacdo de 1.200 pessoas, de todas as regides do Parana e de outros Estados
brasileiros, e a apresentacao de 242 projetos durante a Mostra de Projetos Dialogada. Além dos

painéis, realizou-se uma oficina e o Férum da Industria.

2011: O 42 Congresso Nos Podemos Parana — “Participagao Cidada: Voluntariado e os Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio”, contou com a participacdo de 957 pessoas de todas as regides
do Parana, com a apresenta¢do de 187 projetos na Mostra de Projetos Dialogada. Foram
realizadas 3 oficinas e aconteceu a solenidade de entrega do Selo ODM.

2012: O 5° Congresso Nos Podemos Parana - “Estratégias para o Desenvolvimento Local e os
ODM”, contou com a participacdo de 700 pessoas de varios municipios do Parang, totalizando
74 cidades participantes e também de outros Estados brasileiros, como S3o Paulo, Para, Rio
Grande do Norte, Paraiba e Santa Catarina. Contou com a apresenta¢do de 129 projetos na
Mostra de Projetos Dialogada e aconteceu o langamento da Rede Paranaense de Centros de
Voluntariado com representantes de Curitiba, Guarapuava, Londrina, Maringa e Cascavel.

2013: O 62 Congresso Nds Podemos Parana — “Eu pertenco a este municipio. O que eu faco que
contribui com o seu desenvolvimento?” contou com a participacdo de 130 participantes
presenciais de varios municipios do Parand e 593 a distancia, por meio de web conferéncia,
totalizando 36 cidades participantes e também de outros Estados brasileiros, como o municipio
de Maragogi em Alagoas.
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2014: O 72 Congresso “A Caminhada dos ODM no Parand e a Agenda Pds-2015”, reuniu
aproximadamente 700 pessoas de 74 municipios do Estado. Foram apresentados mais de 150
projetos, nas areas de educacdo, salude, meio ambiente e geracao de rendas, relacionadas aos
Objetivos do Milénio (ODM) e outras atividades.

2015: O 82 Congresso “As Conquistas dos ODM e os Desafios dos ODS” reuniu aproximadamente
750 pessoas em Curitiba. Foram apresentados 213 projetos de 40 municipios paranaenses e um
municipio catarinense. Também foram certificadas 187 empresas e instituices paranaenses no
Selo ODM.

2016: O Congresso Sesi ODS reuniu aproximadamente 700 pessoas em Curitiba. Foram
apresentados 112 projetos de 17 municipios paranaenses. Também foram 204 inscricdes para o
Prémio Sesi ODS e 12 empresas e instituicdes paranaenses premiadas.

11
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5 DIVULGAGAO / COMUNICAGAO E MATERIAIS

Conforme previsto pela equipe de comunicagao foram produzidos materiais para a divulgacado
do evento e eventos e visitas a parceiros.

As atualizagdes nos sites www.sesipr.org.br e das midias sociais aconteceram regularmente

antes, durante e apés a realizagdo do evento.

Com o intuito de divulgar o evento foram produzidas pecas publicitarias. Abaixo relacionamos
uma lista dos materiais produzidos:

a) E-mail marketing;

b) Banner para o site;

c) Peca para facebook;

d) Peca para WhatsApp;

e) Flyer com programagdo do evento;
f)  Pasta com caneta aos participantes;
g) Crach3;

h) Placas para fotos;

i) Prismas para mesas;

Painel e placas para fotos

Prismas para Mostra Dialogada Pastas e canetas

12
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5.1 CONVITES

Com o intuito de convidar autoridades para a entrega cerimoénia de entrega do 22 Prémio Sesi
ODS, foram encaminhados, pelo gabinete do Sistema Fiep, convites para representantes do
poder Legislativo, Executivo, Judiciario e Instituicdes de Ensino Superior.

5.1.1  Oficios / Convites

Seguindo a estrutura de programacdo organizada pela equipe do Sesi no Parand, foram
encaminhados convites para varias autoridades.

As inscricdes para participacdo no Congresso Sesi ODS foram realizadas no site
www.sesipr.org.br e por meio de link de educacdo continuada gerado Portal de Inscricbes do
Sesi e Senai Parana (SGE).

13
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6 PROGRAMACAO

A programacao foi desenvolvida contendo oficinas, langamento do 22 Prémio Sesi Industria com
a Escola, painel sobre os ODS e exemplos de sucesso na implementacao da Agenda 203, mostra
de projetos dialogada, lancamento do Programa de Migracado e entrega do Prémio Sesi ODS e
Selo Sesi ODS.

6.1 OFICINAS - DIA 16/10/2017

8h30 as 17h30: Elaboragdo de Projetos visando o alcance dos ODS

Facilitadora: Rosane Fontoura

Conteudo: Desenvolvimento Sustentdvel;, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);
Conceitos basicos e fundamentais sobre projetos; O passo a passo da Elaboracdo de Projetos e

Dicas para a apresentac¢do “Pitch”.

~

8h30 as 12h: Analise e interpretacdo de indicadores: longevidade e produtividade
Facilitadoras: Isabela Drago, Noélly Mercer e Yara Prates.

Conteudo: O aumento da expectativa de vida e a queda da fecundidade estd mudando
drasticamente o perfil demografico brasileiro. Durante a oficina foram utilizados os indicadores
do Portal Longevidade e Produtividade - www.longevidade.ind.br, possibilitando a analise
dessas informacgoes e a reflexao sobre o envelhecimento da forca de trabalho e seus impactos.

i =SESI
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9h as 12h: Gestao de Riscos a importancia para os Programas de Compliance e Integridade
Facilitador: Rodrigo Zani Soares

Conteudo: Capacitacdo oferecida com o propdsito de promover reflexdo sobre a importancia de
um programa de compliance e integridade para os negdécios. Assim, os gestores empresariais
sdo capacitados para identificar, avaliar e priorizar riscos da organizacao, que serao orientadores

do programa de compliance e integridade.

14h as 17h30: Projetos Sociais e o Empoderamento de Mulheres e Meninas

Facilitadoras: Narila Sirino e Renata Fagundes Cunha

Conteudo: Alinhamento conceitual: Investimento Social Privado (ISP) e Empoderamento;
Referéncias para o ISP com foco no empoderamento das meninas e mulheres - WEPs, ODS, entre
outras; Agendas Estratégicas do ISP com recorte de género e exemplos de boas praticas;
Plataforma de Empoderamento das Mulheres (Sesi e ONU Mulheres): o primeiro passo para o
diagnostico; Exercicio em grupo/temas: Trabalho; Salde; Educagdo; Servicos Essenciais e
Moradia; Violéncia.
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14h as 16h: Industria Acessivel: Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
Facilitadores: Felyppe Blum, Juliana Sebastiany e Maria Carolina Leal
Conteudo: Histérico e cendrio da legislagdo vigente; Metodologia para capacitacdo e
conscientizacdo da temdtica no ambiente de trabalho; Metodologia para mapeamento da
acessibilidade; Metodologia para mapeamento e compatibilizacao das deficiéncias nos postos
de trabalho; Itens ODS que correspondem a consultoria; Exercicio em grupo: inclusao e trabalho

em equipe.

DIA 17/10/2017

6.2 22 PREMIO SESI INDUSTRIA COM A ESCOLA

Local: Auditério Mario de Mari

Responsavel: Diva Irene da Paz — Coordenadora do Nticleo de Indicadores de Desenvolvimento
e Pesquisa (NIDEP)

Il PREMIO SESI
Considerando a Educagdo como um dos pilares para o
B e DA desenvolvimento sustentdvel, o Sesi no Parana constituiu o
i o L oo s Prémio SESI Industria com a Escola, a fim de valorizar as
o N experiéncias educacionais de sucesso dos primeiros anos do
et o ensino publico fundamental do Parana, além de contribuir
CONFIRA AS CATEGORIAS E COMO SAO com o alcance do Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel
CONCEDIDOS 0S PREMIOS:
MUNICIPIO COM MELHOR DESEMPENHO 4 - Educagao de Qualldade para TOdos-

Melhor IDEB de 2017 + Menor percentual de abandono
entre os municipios do estado em 2017

O Prémio reconhece e incentiva o avanco do indice de
ESCOLA COM MELHOR RESULTADO

RNRRTICE i 27 M Al s Desenvolvimento da Educag¢do Basica (IDEB), associado a
£SCOUA COM MELHOR EVOLUAD reducdo do percentual de abandono escolar, em trés

Comparagio entre o percentual de evolug30 do IDEBe
dadimiicso opercentual e abandonoentre 2015
201

categorias: municipio com melhor desempenho, escola com
IS | melhor resultado e escola com melhor evolugdo.
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6.3 PAINELISTAS
“Os ODS e exemplos de sucesso na implementagdo da Agenda 2030” — das 9h30 as 12h
Local: Auditério Mario de Mari

PAINEL 1: O papel do poder publico, do setor privado e do cidadao

Maria Cristhina Rocha

Assessora de Projetos Estratégicos do Sesi Parand

Possui graduacdo em Psicologia pela Universidade Federal do Parana.
Também atuou como professora na Escola Superior de Gestao Comercial
e Marketing.

(Mediadora deste painel)

Claudio Cavalcanti

Secretdrio Nacional Adjunto de Articulagdo Social da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica

Engenheiro quimico, professor da UFPA, lotado na Faculdade de
Engenharia de Alimentos do Instituto de Tecnologia. Na administracao
publica estadual, exerceu diversos cargos na Secretaria Executiva de
Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente (SECTAM), foi coordenador do

Férum de Secretdrios para Assuntos de Ciéncia e Tecnologia da Regido
Norte (Consecti/Norte) e diretor do Férum Nacional de Secretérios para Assuntos de Ciéncia e
Tecnologia. Trabalhou na fundagdao do Conselho Nacional de Secretdrios Estaduais para
Assuntos de CT&I (Consecti), do qual foi o primeiro vice-presidente. De 2007 a 2009, foi diretor
de operacdes do Sebrae/PA. Foi secretario de estado de Educagdo, de 2011 a janeiro de 2014.

Paulo de Tarso da Cunha Chaves

Professor doutor na Universidade Federal do Parand do Departamento de
Zoologia

Professor e orientador do Curso de Ciéncias Bioldgicas UFPR e na pos-
graduacdo, mestrado e doutorado em Zoologia. Graduado em
Oceanologia, é mestre em Biologia de Agua Doce e Pesca Interior, doutor
em Oceanografia Bioldgica e pds-doutor em ecologia de estudrios.

Atualmente lidera Grupo de Pesquisa em Ictiologia, com énfase biologia e
pesca de peixes marinhos.
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Especialista em Meio Ambiente e Sustentabilidade da CNI

Mestre em Lideranca Estratégica para Sustentabilidade, pela
Universidade de Blekinge, Suécia; Pds-Graduado em Dinamica dos
Grupos, pela Sociedade Brasileira de Dinamica dos Grupos e Bacharel em
Administracdo de Empresas, pela Universidade de Brasilia. Experiéncia
nas dareas de responsabilidade social empresarial, comércio justo e
relatdrio de sustentabilidade. Atualmente representa o setor industrial

nas areas de meio ambiente e sustentabilidade em conselhos tematicos e coordena a Rede de
Producdo e Consumo Sustentdveis da Confederacdo Nacional da Industria, onde sao tratados
temas como compras publicas sustentdveis, avaliacdo do ciclo de vida, economia circular e
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

PAINEL 2: A¢Oes e projetos que contribuem para o alcance dos ODS

Aline Calefi Lima

Especialista responsdvel pelo Programa ODS no Sesi PR

Formada em Comunicagdo Social, possui experiéncia como assessora de
imprensa, jornalista e produtora de TV. Atualmente, exerce atividades de
execucdo de projetos relacionados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), consultoria na area de equidade de género e apoio a
processos de gestao.

(Mediadora deste painel)
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Adriana Carvalho

Gerente dos Principios de Empoderamento das Mulheres na ONU
Mulheres no Brasil

Gerente dos Principios de Empoderamento das Mulheres na ONU
Mulheres desde 2014. Responsavel por promover o envolvimento e o
avanco das praticas de empoderamento das mulheres e igualdade de
género no mundo do trabalho, ministra inumeras oficinas e palestras

sobre o tema, lidera a realizacdo de parcerias da ONU Mulheres com
empresas e € membro de grupos que discutem igualdade de género, dentre eles, a Alianca, o
Movimento Mulher 360 e o grupo Mulheres do Brasil. Graduada em economia, com
especializacdo e mestrado em administracdo de empresas. Sua dissertacdao de mestrado foi
sobre programas de Mentoring. Tem experiéncia profissional nas areas de Cadeia de
Abastecimento, Comercial e Financeira de multinacionais, e durante 11 anos ocupou posicoes
de lideranca na Dow Brasil.

: Claudia Trindade
Diretora-presidente da Fundagdo Sanepar

Engenheira Civil pela UFPR, com titulo de MBA em Gestdo Estratégica em
Servicos na FGV. Atuando hd mais de 13 anos na drea de Previdéncia
Complementar e de Saude Suplementar, é a atual Diretora-Presidente das
FundagGes Sanepar. Certificada pelo IBGC — Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa e ICSS — Instituto de Certificagdo Institucional e de
Profissionais de Seguridade Social, ja foi membro de conselhos de diversos
orgdos na area de previdéncia e empresas. Em 2010 foi eleita a Dirigente Regional Sul pela
Abrapp — Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Rodrigo Chemim Guimaraes

Procurador de Justiga do Ministério Publico do Estado do Parand
Especialista em Ciéncias Penais (1992), mestrado em Direito das Rela¢des
Sociais pela UFPR (2001) e doutorado em Direito de Estado pela mesma
Universidade (2015). Atualmente é Procurador de Justica do Ministério
Pudblico do Estado do Parana, professor titular de processo penal e
professor do Curso de Pés-Graduagcdo em Direito Criminal do Unicuritiba;

professor convidado do Mestrado em Direito Empresarial e Cidadania do
Unicuritiba; professor de processo penal da FAE, professor de processo penal da Escola da
Magistratura Federal no Parana, professor de processo penal da Escola da Magistratura do
Parana e professor de direito processual penal da Fundagao Escola do Ministério Publico do
Estado do Parand - FEMPAR. E Coordenador da Pés-graduacdo em Direito Penal e Direito
Processual Penal do Unicuritiba. Atuando principalmente nos seguintes temas: sistemas
processuais penais; ministério publico e investigagao criminal; processo penal; controle externo
da atividade policial; leis penais especiais; crimes do colarinho branco; reforma do processo
penal.
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6.4 DIALOGO
Mostra de Projetos Dialogada — das 13h30 as 17h
Local: Atrio

Didlogo entre os participantes que tiveram a oportunidade de conhecer as boas praticas inscritas
no Prémio Sesi ODS e compartilhar experiéncias em 45 mesas com quatro projetos cada.
Ao todo foram 135 projetos apresentados de 49 municipios paranaenses.

6.5 LANCAMENTO PROJETO MIGRANTES
Local: Auditério Mario de Mari

Responsaveis: Giovana Chimentao Punhagui - Gerente Executiva de Educagao do Sistema Fiep

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel apresentam uma agenda de desenvolvimento
com a perspectiva de 2030 estabelecendo metas para as areas social, ambiental e econémica.

O Projeto Migrantes tem o objetivo de criar condi¢des de integracdo do migrante ou refugiado
a sociedade brasileira, por meio do ensino da lingua portuguesa, do desenvolvimento de
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qualificacOes profissionais e orientacdo de carreira. Essa iniciativa € mais um exemplo de nossa
integracdo, pois une as experiéncias do Sesi (EAD sobre lingua portuguesa), Senai (curso de
padeiro para qualificagdo profissional) e do IEL (orientagdo sobre como elaborar curriculos e
comportamento em entrevistas profissionais), fortalecendo nosso compromisso com o
atingimento dos ODS.

PROJETO

MIGRANTES

6.6 SELO SESI ODS

O Selo Sesi ODS é destinado as instituicGes inscritas no Prémio Sesi ODS, cujo objetivo é de
reconhecer, valorizar e divulgar o trabalho em prol dos ODS realizados por organizagdes privadas
e publicas de todo o Parana.

Esse ano, foram certificadas as instituicdes avaliadas com notas acima de cinco. Ao todo, 237
instituicdes publicas municipais e estaduais, privadas, do terceiro setor e de instituicées de
ensino no Estado do Parand foram certificadas.

RECONHEC‘MENTS
ELO SESIODS 20

ara Papel:
4 - sinpacel

s SES!

6.7 PREMIO SESI ODS
Local: Auditdorio Mario de Mari

No encerramento do Congresso Sesi ODS foram conhecidos os vencedores do 22 Prémio Sesi
0ODS com o objetivo de reconhecer, valorizar e divulgar as industrias, empresas e instituicoes
publicas e do terceiro setor com boas praticas para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), parte principal da agenda 2030 da ONU.

Dividido em cinco categorias, todos os projetos inscritos passaram por um processo de avaliagao
interna e externa por meio de um comité avaliador formado por especialistas na area de
sustentabilidade. Neste ano foram 297 projetos inscritos e 70 finalistas em cinco categorias:
Industria; Empresa; Poder Publico; Terceiro Setor e Instituicdes de Ensino.
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A avaliacdo dos projetos foi realizada em duas etapas. Na primeira, avaliadores do Sistema Fiep

selecionaram os finalistas de acordo com alguns critérios: alinhamento com ao menos um dos
17 ODS; pratica de no minimo um ano; regularidade fiscal; metodologia e resultados, entre
outros.

A segunda etapa foi realizada por comissao externa formada por representantes das seguintes
instituicdes: USP, Pacto Global, Fundacdo Fritz Muller, FAE, Universidade Tuiuti, Brazilian
Experiense, Sebrae, entre outras instituicbes e especialistas na area de sustentabilidade.

O prémio contemplou 14 vencedores (um para cada subcategoria) e 14 menc¢des honrosas.

Categoria Inddstria

Pequena

19 lugar -J. A. Pasquini & Cia Ltda

Mencdo Honrosa - F&K Group Tecnologia em Sistemas Automotivos Ltda

Média
19 lugar- Novozymes Latin America LTDA
Mencdo Honrosa - DAF Caminhdes Brasil

Grande
19 lugar- ENGIE Brasil Energia
Mencdo Honrosa - Renault do Brasil S.A.

Categoria Empresa

Pequena
19 Jugar - Dalcin e Santos LTDA

Mencdo Honrosa - Jornal Folha de Irati

Média
12 lugar - DB1 Global Software S/A
Mencdo Honrosa - Sooro Holding Ltda

Grande
19 lugar — Grupo Fleury
Mengdo Honrosa — Unimed Curitiba

Poder Publico

Municipal
192 lugar — Municipio de Campo Largo
Menc¢do Honrosa — Camara Municipal de Palmeira

Estadual
19 lugar — Nucleo Regional de Educacao de Cascavel
Mencdo Honrosa - Tribunal de Justica do Parana

Federal
12 lugar — Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

22



FIEP
SESI
SENAI
IEL

Meng¢do Honrosa — Correios

Terceiro Setor

Local

12 lugar — Universidade Livre para Eficiéncia Humana - UNILEHU
Menc¢do Honrosa — Instituto Robert Bosch

Estadual
12 lugar — Associacdo MarBrasil
Mencdo Honrosa — Associacao Internacional de Lions Clubes Distrito LD-1

Federal
19 lugar — Aldeias Infantis SOS Brasil
Meng¢do Honrosa — Instituto Cidade Cangao

Instituicdao de Ensino
Educacdo Basica

12 lugar — Escola Municipal Coronel Durival Britto e Silva
Menc¢do Honrosa — Associagdo Canisiana de Educacao

Educacdo Superior

19 lugar — Fundag¢do Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitdria
Meng¢ao Honrosa:

- Associacdo Paranaense de Cultura — PUCPR
- UTFPR — Dois Vizinhos

SESI
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7 INFRAESTRUTURA

Para a realizacdo o Congresso Sesi ODS ocupou-se para a realizagdo das oficinas no dia 16 de
outubro, salas da Escola de Gestao no Campus da Industria.

Ja no dia 17 de outubro, o Congresso aconteceu no Auditdrio Mario de Mari, das 8h as 12h para
o painel com especialistas sobre os ODS e langamento do 22 Prémio Sesi Industria com a Escola;
e das 18h as 21h para lancamento do Projeto Migrantes e cerimOnia de entrega da 22 Prémio
Sesi ODS e Selo Sesi ODS.

Durante a tarde, das 13h30 as 17h, aconteceu a Mostra de Projetos dialogada no atrio principal.
Todos os ambientes foram previamente organizados a fim de comportar todos os participantes.

7.1 Recepgao

Para a estrutura de recepcdo foi montada uma secretaria com sistema de automacao, para
validagdo de presenca, novas inscri¢cdes e posterior emissdo de certificado.

Os certificados foram enviados pela equipe do Sesi no Parana no més novembro e dezembro de
2017, por e-mail, aos participantes que fizeram seu credenciamento.

(CONGRESSDses
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8 MOBILIZACAO

A mobilizagdo do Congresso Sesi ODS ocorreu durante os meses de agosto, setembro, outubro
e novembro com a divulgagdo em eventos, capacitacdes, midias sociais, e-mail marketing, visitas
as instituicbes parceiras.

Contamos com o apoio dos Gerentes de unidades e vendedores para a divulgacao do Congresso
durante visitas as industrias no Estado.
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9 CULTURA

O Congresso contou com a participacdao do musico Zé Rodrigo, que conta com mais de 1300
shows em mais de 150 cidades brasileiras como vocalista da Soulution Orchestra, considerada a
maior banda do Brasil em seu estilo.

Em 2012, estreou um novo projeto- “Rock and Roll celebration”. Show com um repertério que
vai do Rock dos anos 60 aos sucessos dos dias de hoje, com um apanhado das melhores musicas
desses 50 anos de Rock and Roll.

O musico apresentou varias interpretacdes durante a cerimonia de entrega do Selo Sesi ODS e
22 Prémio Sesi ODS.
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10 RESULTADOS DO CONGRESSO SESI ODS

Ap0s a realizagdo do Congresso Sesi ODS foi disponibilizado a todos os participantes o
um formulario online para avaliacdo do evento. Os resultados da pesquisa seguem anexos a
este relatdrio.

10.1 AVALIAGAO GERAL DO EVENTO E OBSERVAGOES GERAIS SOBRE PRESTAGCAO DE CONTAS
FINANCEIRA

O Congresso reuniu 750 pessoas de 51 municipios do Estado e trés de outros estados,
sendo S3o Paulo e Santa Catarina. Foram apresentados 135 projetos, nas dreas de educacao,
saude, meio ambiente e geracdo de renda, relacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e outras atividades.

O instrumento de pesquisa teve o objetivo de identificar de forma geral o grau de
satisfacdo com os seguintes itens: o congresso em geral, conteddos apresentados, Mostra de
Projetos, atracdo cultural, recursos/estrutura, oficinas e sobre o painel.

Foram elaboradas 23 questdes, sendo 13 perguntas fechadas e 10 abertas. Foram
respondidos 165 questiondrios. O resultado da avaliacdo do evento encontra-se anexo a este
relatério.

Em relacdo a execucdo financeira do projeto, todas as despesas foram realizadas
atendendo as normas e regimentos internos do Sesi PR.
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10.2 DEPOIMENTOS

Fiquei encantada com o evento! Senti muito ndo poder participar nos 2 dias, mas a mostra de
projetos a tarde foi muito produtiva e enriquecedora!! Adorei poder compartilhar e receber um
pouquinho do conhecimento de cada participante que passou pela minha mesa.

Patricia Amarante, Barion

Muito obrigado! Este é o resultado de uma parceria consistente e feita por pessoas que
acreditam que é possivel melhorar a sociedade com agbes simples, mais com muito empenho e
dedicagdo de todos.

Dirceu Puehler, Instituto Bosch

O Congresso atendeu as minhas expectativas e a dos professores da nossa Instituicdo. Como
sempre estdo de parabéns pela organizacéo do evento. E uma grande alegria poder participar,
compartilhar e adquirir novos conhecimentos. Um dia de Congresso é pouco pela magnitude do
evento, onde o tempo passa rdpido demais para poder conhecer todos os projetos.

Marilene Krzyzanovski da Luz, Prefeitura Municipal de Campo Largo

Parabenizo os organizadores do evento pelo trabalho desenvolvido e pelo cuidado e dedicagéo
com que escolheram palestrantes, acolheram os participantes e formataram as apresentacoes.
Valter Ravara, Instituto Génesis 1.28

A mostra de projetos foi excelente pois a troca de informagbes com as demais instituigdes que
ali estavam mostrando seus projetos foi muito produtiva, abriu nossa mente para coisas que s@o
possiveis de realizar e que muitas vezes acabam passando despercebidos, sem muito gasto,
somente com a forga de vontade de cada instituigdo.

Josiani Fernanda de Almeida, Prefeitura Municipal de Palmas
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10.3 GRAFICOS RESPONDENTES PESQUISA DE AVALIACAO

OFICINAS DIA 16.11.2017

Oficinas trouxeram informagdes importantes?

Género
25
11
Feminino Masculino
Total de 36

= Excelente = Otimo = Bom

CONGRESSO DIA 17.11.2017
(Painéis, Mostra de Projetos, Solenidade

Congresso atendeu suas expectativas?
Género 1

108

56

Feminino Masculino

Total de 164

= Concordo plenamente = Concordo = Neutro = Discordo
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